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Transferfragen zum Seminar
“Berufswege und Karr iereplanung”

Was wollen Sie personlich undfadlich in IThrem Berufsleben immer noch erreichen,
um zufrieden sein zu kénren?

Von welchen Entwicklungsideen haben Sie sich inzwischen verabschiedet?

Welche neuen Entwicklungsideen sind inzwischen hinzugekommen?

Welche Ihrer aktuell en Idea/Optionen sind kurzfristig erreichbar?

Welche sind eher mittel- bis langfristig erreichbar?

Welche konkreten Schritte haben Sie inzwischen urternommen, um lhre kurz.-,
mittel- bzw. langfristigen Entwicklungsoptionen mit Leben zu erfillen?

Welche patentiell en Entwicklungsperspektiven sehen Sie derzeit am aktuellen
Arbeitsplatz undinnerhab Ihrer Organisation?

Welche Moglichkeiten halten Sie in welchen anderen Arbeitsfel dern/Organi sationen
fur redisierbar?

Welche Informationen, Kontakte, Qualifikationen haben Sie bereits nutzbringend
eingesetzt?

Welche Quellen haben Sie noch nicht genutzt?

Wie kommtdas? (Wer/Was hindert Sie daran?)



" Wie haben Siein den vergangenen sieben Wochen Belastungen im Verhdtnis zum
angestrebten Ziel erlebt? (z.B. Zeit- und Kraftaufwand, Informations- und Kontakt-
suche, Qualifikationserwerb etc.)

. Haben Sie es erlebt, dasslhnen andere Menschen oder Sie sich selbst “Steine” in den
Weg gelegt haben, de Sie an lhrer Zielrreichung hindern?

" Wie hat sich das auf Ihre Motivation ausgewirkt, Ihr Ziel erreichen zu wollen?

. Wie haben Sie konkret darauf reagiert?

. Wie hoch schétzen Sie Ihre derzeitige Motivation ein, zu erwartende Schwierigkeiten,
Hurden undAnstrengungen zu bewdlti gen, um weiterhin Ihr erstrebtes berufli ches
Ziel zu erreichen?

. Welche anderen Zielein anderen Lebensbereichen (Familie, Hoblhes, Freunce dc.)
haben Sie inzwischen davon abhalten oder abbringen konren, weiterhin Thr beruf-
liches Traumziel zu verfolgen?

. Wie haben Sie darauf inzwischen reajiert? (Bzw. Welche Kompetenzen konrten Sie
aktivieren, um solche Korflikte in Ihrem Sinne konstruktiv zu bewélti gen?)

Wie gehen Siedamit um, dassSielhre Ziele (noch) nicht erreicht haben
bzw. vieleicht letztlich nicht erreichen werden?

. Wie haben Sie "kreaive Spannurg” in den vergangenen 7 Wochen erlebt? (Spannurg
fordert im Idedfall die Bereitschaft, die Zukurfts-Visionim Blickfeld zu halten und
sich langerfristig tatkraftig dafir einzusetzen).

. Welche Spannurgen konrten Sie bei den anderen Menschen beobadhten, de an lhrem
Entwicklungsprozef} keteili gt sind?



Welche Ressourcen (noch nicht mobhili sierte Kréfte) konrten Sie inzwischen
mobhili sieren?

Wie hoch/gering haben Sie Ihre Frustrationstol eranz wahrgenommen?

Wie stark/schwadh haben Sie inzwischen Ihre (personliche und Ziel-)Stabilit &t erlebt?

Wie stark/schwacdh haben Sie Ihre Fexibilit & erlebt?

Vergleichen Sieimmer noch eher pragmatisch den Nutzen Ihres angestrebten Ziels mit
den zu erwartenden Kosten: “Ist es den Einsatz wert” ?

Oder denken Sieimmer noch eher idedi stisch und lalten Sie Ihr angestrebtes Ziel fir
so wertvoll, dasses auch einer aktuell nicht einschdtzbaren Anstrengung wirdig ist?

Welche lhrer Strategien, de Sie handungsfahig halten, haben sich in den vergangenen
sieben Wochen bewahrt?

(beharrlich am Ziel dranbleiben, dazu evtl. auch andere Wege ausloten, eine andere
Taktik versuchen/ lieber die Traume verabschieden undsich an Bewéhrtes halten/ sich
aufgrund cer Schwierigkeiten des Weges andere Ziele suchen, de leichter erreichbar
sind/ aus Uberzeugung friiher gesetzte Ziele zugunsten neuer Ziele verwerfen, wenn
sich solcheim Verlauf des Entwicklungsweges auftun ua.)

Und nur? Welcher nachste Schritt ist nun dan?

Wiewerden Sieihnin de Tat umsetzen?

Auf welche Schwierigkeiten, Hurden, Gefahren, M 6gli chkeiten, Unterstiitzungen
stellen Siesich ein?

WEel che personlichen Resourcen kdnrten Sieim Ernstfall noch mobili sieren, um im
Sinre lhres Ziels handlungsfahig zu beitben/ bzw. wieder zu werden?



