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Beratungspraxis Christiane Schmidt
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Tel.u.Fax: 0621/ 2 99 99 20
mail@Christiane-Schmidt.de
www.Christiane-Schmidt.de

in Koop eration mit
Maria Hampel, Supervisorin (SD)
Organisationsberaterin(SD), BruchstraRe 11
60594 Frankfurt/M.
Tel.: 069 - 61 99 38 77

Ein offenes Trainings-Angebot
mdochte lhnen eine erste Idee vom SD-Training
vermitteln, um dann in Kooperation lhrer Or-
ganisation mit meiner Beratungspraxis je hach
Ihrem konkreten Bedarf Situationsdynamik-
Trainings planen und durchfiihren zu kénnen.

Organisatorisches
Ein SD-Training besteht aus zumindest zwei
Phasen (Trainings- und Transferphase oder 2
Trainings-Blockphasen).

Idealerweise liegen ca. 8 Wochen zwischen
den Phasen, um den Teilnehmenden
Gelegenheit zu geben, in der Zwischenzeit
ihre im Training entwickelten Arbeitsauftrage
am Arbeitsplatz umsetzen zu kénnen.

In der zweiten Phase werden die inzwischen
gemachten Erfahrungen weiterbearbeitet und
mit neuen Arbeitsauftragen versehen.

Wahrend beider Phasen lebt und arbeitet die
Gruppe in einem dazu geeigneten
Tagungshaus.

Anwesenheit wahrend des gesamten Trainings
sowie Ubernachtung im Tagungshaus sind
zum Gelingen des Trainings erforderlich.

Kosten
Tageshonorar als Trainerin(SD) je 800,— Euro
plus 19% Mwst. plus Fahrtkosten

VVon meiner Beratungspraxis offen
angebotene SD-Trainings wurden
bereits geplant und duchgefuhrt in
Kooperation mit:

¢ Haus Neuland, pdliti sch wissenschaft-
liches Bildungszentrum e.V ., Bielefeld

* Heinrich Pesch Haus, Bildungszentrum
Ludwigshafen e.V.

¢ Deutsche Gesdll schaft fur Situations-
dynamik e.V., Ludwigshafen

¢ Paritétisches Bil dungswerk,
Bundesverband e.V ., Frankfurt/Main,

e Arbeit und LebeneV., Zweigstelle
Rheinhessen Nahe

¢ |IFB (Ingtitut fur schulische Bildung
und schulpsychologische Beratung des
Landes Rheinland-Pfal z)
IFB Regionales Zentrum Bopperd

e “Konflikt-Training” zur Forderung
personaler Konfliktfahigkeit

¢ “Das Phanomen Gruppe”
Gruppendynamik-Training

e “Verrickt - Was geht das mich an?”
Sachdynamik-Training fir Geronto-
psychiatrie-Professonelle

¢ “Den Eigen-Sinnwieder entdecken”
SD-Training personaler Kompetenzen

¢ “Frauen mit Macht - im Teamund in
der Leitung’, SD-Training personaler
FUhrungskompetenzen

e “Kooperations-Training’, Férderung
personli cher Kooperationsfahigkeiten
von Fuhrungskréften urd Teans

“Verruckt?-
was geht das
mich an?*

Situationsdynamik-Training
zu Sachkompetenz und
personaler Kompetenz

far
Mitarbeiterlnnen
aller Berufsgruppen der
Gerontopsychiatrie



» verruckt? - was geht das mich an?®

Zu diesem Situationsdynamik-Training mdchten
wir Sie als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aller
Berufsgruppen, die sich mit Pflege, Betreuung
und Therapie gerontopsychiatrisch erkrankter
Patienten und Patientinnen befassen, herzlich
einladen.

Wenn Sie sich ber Ihr alltéglich erforderliches
Funktionieren in lhrem Beruf hinaus fir eine
Vertiefung lhrer Sachkompetenzen und lhrer
persénlichen Fahigkeiten im Umgang mit dem
so genannten “Verriickt-Sein” interessieren,
koénnte dieses Angebot fiir Sie interessant sein.

Der Adressatenkreis wurde fir dieses Training
madglichst breit gewahlt, damit Thnen ein breites
Untersuchungs- und Bearbeitungsfeld des The-
mas ,Verrickt-Sein“ auch in realistischer Abbil-
dung lhrer institutionellen Zusammenhange in
der Trainingsgruppe zur Verfiigung steht.

Denn Sie kooperieren tagtaglich mit Mitarbeiter-
Innen verschiedener Berufsgruppen. Sie orga-
nisieren Zusammenarbeit, kommunizieren mit
Patienten und Patientinnen und deren Angeho-
rigen. Sie mussen mit den Moglichkeiten und
Grenzen lhrer Institution zurechtkommen und
haufig mehrfach schwererkrankte Patientinnen
pflegen, betreuen und therapieren.

Deshalb wird in diesem Training das Thema
LVerrickt-Sein“ und wie Sie als Profi in lhrer
Institution davon betroffen sind, aus verschiede-
nen Blickwinkeln untersucht.

Von Anfang wird es erforderlich sein, alle lhre
personlichen Kompetenzen im Trainingspro-
zess einzusetzen. Denn auch in der Trainings-
gruppe werden wir mit unterschiedlichen profes-
sionellen “Wirklichkeiten” konfrontiert. Hier
kdénnen wir die Chance nutzen, die Vielfalt
maglicher “Wirklichkeiten” einmal zuzulassen,
um daraus auch neue Perspektiven fir das
eigene professionelle Handeln entwickeln zu
kdénnen.

Kooperation und Beziehungen in der Trainings-

gruppe ermoglichen dariiber hinaus eine intensi-
ve Auseinandersetzung mit Selbst- und Fremd-

wahrnehmung, die auch durch Feedback-Ubun-
gen unterstitzt wird.

Parallel dazu sind unterschiedliche Sachver-
standnisse und jeweilige theoretische Ansatze
gerontopsychiatrischen Handelns der Gruppen-
mitglieder ein zweiter Mittelpunkt der Arbeit der
Trainingsgruppe.

Hier kdnnen unter anderem folgende Inhalte
relevant werden:

Fachliche Ressourcen in der Gruppe, Uber-
einstimmungen und Differenzen sowie deren
Bedeutung fir die Arbeit mit ihren Patienten;
theoretische Grundlagen-Diskussion zu den
fachlichen Themen, die in der Gruppe ins Ge-
sprach kommen.

Dazu kdnnen auch betreuungsrechtliche, ethi-
sche, zeitgeschichtliche und andere Fragen
gehoren, die fur die Teilnehmenden relevant
sind.

Auch Theorie-Impulse kdnnen je nach Bedarf
der Gruppe zu systemisch-therapeutischen

Ansétzen, Kommunikations-, Sozial-, Entwick-
lungs- und Arbeitspsychologie erganzt werden.

Mit der Durchfiihrung d es Trainings auf zwei
Ebenen mdchten wir Thnen ermdglichen, auf
beiden Ebenen Ihre Kompetenzen in lhrer kom-
plexen und auch die Profis manchmal verwirren-
den Arbeit vergewissern, vertiefen und erweitern
zu kénnen.

Im Arbeitsalltag fehlen oft sowohl Zeit als auch
Atmosphére und Bereitschaft, sich gegenseitige
Beobachtungen und Feedback zur Verfigung
zu stellen.

Die Handlungsfahigkeit der Einzelnen bleibt
zwar routiniert erhalten, aber oft wachsen
heimlich nagende Ungewissheit und Zweifel, die
zu besprechen im Alltag kein Raum bleibt:
Mache ich meine Arbeit gut?

Wie kommuniziere ich mit Patienten, Angehdri-
gen, Kollegen und Vorgesetzten?

Kann ich mich verstandlich machen? Wo
bleibe ich bei dieser Arbeit? Wie sehen mich
meine Kolleginnen? Muf} ich mich &ndern?
Darf ich mich argern? Darf ich auch mal was
nicht verstehen?

Was ist denn normal? Welche Normen und
Regeln befolge ich in dieser Institution? Passen
die zu mir?

Darf ich Normen und Regeln in Frage stellen?
An wen kann ich mich wenden, wenn ich Unter-
stutzung, Feedback, ein Gespréach brauche?

Solche und andere Fragen kdnnen beispielhaft
aufzeigen, dass es bei der Arbeit mit den per-
sonlichen Fahigkeiten um mehr als die Bezie-
hungsgestaltung mit den Patientinnen geht.

Fiur ebenso wichtig halten wir die kollegialen und
institutionellen Beziehungen, die auf die pro-
fessionelle Arbeit einigen Einfluss nehmen.
Durch dieses Training mdchten wir die Teilneh-
menden in ihrer fachlichen und persoénlichen
Selbst- und Fremdeinschatzung sowohl fordern
als auch fordern.

Die Vielfalt theoretischer, praktischer und thera-
peutischer Zugange zum Thema “Verrickt-
Sein” im Training zu erleben und sich den ei-
genen professionellen Weg beschreibend in der
Gruppe zu bahnen, dient bereits als praktische
Ubung, in der verwirrenden Vielfalt der Orga-
nisation Krankenhaus oder Pflegeheim im
eigenen und im Sinne lhrer Institution professio-
nell und personlich sicher zu handeln.

Zur Organisation des Trainings finden Sie
einige Hinweise auf der Riickseite dieses
Faltblattes. Zu einem detaillierten Informations-
und Planungsgesprach stehen wir Ihnen/ Ihrer
Institution gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf gute Zusammenarbeit.
Christiane Schmidt
und Maria Hampel



